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SISTEMA INTEGRATO Cogi361°©
(utilizzabili in modalità integrata o come singoli approcci)

Studio innovativo Falicus Group

SISTEMA INTEGRATO Cogi361° © porta a:

1. Migliorare efficienza e “Overall Equipment Effectiveness” degli impianti;
2. Ridurre i costi e le attività ridondanti;
3. Incrementare Benessere e Sicurezza;
4. Attrarre e mantenere i giovani;
5. Valorizzare gli over 50.

Progetti studiati per funzionare perfino in contesti con:
•scarsissimo tempo disponibile ed esiguo budget
•e/o vertici disinteressati
•e/o lavoratori ostili

…perché, lo sappiamo, così è gran parte del mondo reale… 
(info@falicusgroup.com)
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Chi è Falicus Group e perché è nata:
• Falicus Group studia innovative soluzioni per le seguenti articolate tematiche:
1. Migliorare efficienza e “Overall Equipment Effectiveness” degli impianti;
2. Ridurre i costi e le attività ridondanti;
3. Incrementare Benessere e Sicurezza;
4. Attrarre e mantenere i giovani;
5. Valorizzare gli over 50.

Falicus Group Srl è una Società di consulenza Benessere, Organizzazione, Sicurezza, Salute, Ambiente che nasce dalla ferma convinzione
che la vita sia un valore irrinunciabile.

Un gruppo di Professionisti con approcci differenti che mette a disposizione le competenze ed esperienze derivanti dalle proprie attività
lavorative principali per studiare nuovi percorsi evolutivi.

Sistema integrato Cogi361°© (utilizzabili in modalità integrata o come singoli approcci):
• Profilo Professionale Cogisafe© e Ingegneria pro Cogisafe©
• Sicurezza Comportamentale Safety 361©
• ISO9001 & ISO45001 con Sicurezza Comportamentale
• Passaggio generazionale e Cogi361©

…anticipano competenze per Professionisti che vogliono essere ECCELLENTI
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Le Aziende e le Organizzazioni hanno 4 temi di forte crisi e complessità: 

1. Incrementare Benessere e Sicurezza. Oggi la maggior parte dei giovani non è più disposta a stare in un ambiente che definisce
“tossico” o dove rischia infortuni. Quindi è fondamentale prevenire e non gestire.

2. Migliorare efficienza e “Overall Equipment Effectiveness” degli impianti. É importante che gli Ingegneri siano aiutati a comprendere
come rendere i macchinari “attraenti” agli occhi dei giovani che siano così disposti a lavorarci.

3. Attrarre e mantenere i giovani. Sia i talenti sia gli ordinari lavoratori hanno nuovi desideri e richieste soggettive che, spesso, l’Azienda
non sa come soddisfare.

4. Valorizzare gli over 50. Il più delle volte sono ritenuti solo un “costo” da gestire.

Quindi, cosa fare?
• Affrontare singolarmente le 4 tematiche è inutile perché interagiscono tra loro.
• Utilizzare 4 professionisti è rischioso (e dispendioso) per i differenti approcci.
• Provare solo con le proprie energie e competenze vuol dire privarsi di approcci sistemici.

SISTEMA INTEGRATO Cogi361°© è un innovativo approccio di ricerca volto a gestisce in maniera integrata 
queste 4 tematiche critiche facendo interagire (utilizzabili anche singolarmente):
• Profilo Professionale Cogisafe© e Ingegneria pro Cogisafe©
• Sicurezza Comportamentale Safety 361©
• ISO9001 & ISO45001 con Sicurezza Comportamentale
• Passaggio generazionale e Cogi361©



Un esempio per riflettere: sport vs lavoro… differenze?

Sport:
• spesso si paga, oppure si deve sostenere il costo degli accessori o delle attrezzature;
• spesso è faticoso fisicamente e, al termine, si è spossati;
• spesso è articolato mentalmente e richiede attenzione.
Ma ne usciamo appagati e soddisfatti, con passione e interesse come elemento di fondo.

Lavoro:
• quasi sempre pagato;
• quasi sempre ci forniscono, a gratis, gli strumenti necessari;
• non è detto che sia altamente impegnativo sotto il punto di vista fisico;
• non è detto che sia altamente impegnativo sotto il punto di vista mentale.
Ma ne usciamo, spesso, stressati, poco innamorati e delusi. Inoltre, a volte, ci sono incidenti o infortuni.

Quali sono le differenze tra i due? La motivazione e l’interesse personale.
Durante sia il lavoro che lo sport siamo sempre gli stessi; sono, invece, differenti le azioni, i risultati, il percepito, il vissuto.
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Comportamento?

Il nostro collaboratore deve semplicemente maturare "maturare cognitivamente", come un adolescente che ieri (sul motorino) portava il
casco slacciato mentre oggi lo allaccia perché SEMPLICEMENTE È MATURATO COGNITIVAMENTE ED È LUI CHE DECIDE DI PORTARLO
ALLACCIATO. Impossibile? NO!

Due domande rivolte a chi ha più di 25-30 anni: "A 16 anni la maggior parte di noi portava il casco allacciato? E oggi, invece, portiamo il
casco allacciato?".

Alla seconda domanda troviamo più mani alzate; cosa è accaduto nel frattempo?
• Più timore dei Vigili?
• Più formazione fatta negli anni?
• Più ricompense ricevute se lo porto allacciato?
• Più vergogna?
• Più comprensione del valore dei soldi?
• Più cosa???
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Comportamento?

Quando l’adolescente cresce una mattina decide di iniziare a portare il casco allacciato.

Proprio ora che:
• non ha più il timore dei genitori;
• ha uno stipendio per pagare le multe;
• può disinteressarsi dei vigili;
• nessuno lo premia.

Perché allora decide di allacciarlo? Perché è “maturato cognitivamente”, vede la situazione da un punto di vista differente ed allaccia il
casco per SUO interesse.

Ma come farlo con un lavoratore che non è più adolescente?

Bisogna supportare "spintaneamente" la maturazione cognitiva.
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In ambito Efficienza OEE impianti, per esempio, funziona veramente:
 Fare pressione sui lavoratori perché lavorino meglio?
 Migliorare solamente la parte tecnica?
 Automatizzare soltanto?
 Mettere i giovani al posto degli anziani?
 Esternalizzare le attività lavorative?
 Etc.

In ambito Benessere e Sicurezza, per esempio, funziona veramente:
 Il “controllore”?
 Gruppi di verifica?
 Contestazioni disciplinari?
 Formazione a pioggia?
 Rinforzo positivo?
 Premi economici e non?
 Etc.

In ambito giovani, per esempio, funziona veramente:
 Welfare?
 Mero importo economico?
 Piano di MBO?
 Flessibilità di orario?
 Smart Working?
 Etc.

In ambito over 50, per esempio, funziona veramente:
 Spostarli in attività meno difficili o impattanti?
 Incrementare il controllo e gli attriti?
 Riqualificarli?
 Licenziarli?
 Etc.
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SISTEMA INTEGRATO Cogi361°© gestisce questi 4 temi grazie all’interazione di:
Profilo Professionale Cogisafe © : https://falicus.com/profilo-professionale-sicurezza-cogisafe/
Cogisafe è un Professionista che ha acquisito competenze, esperienze ed abilità tali da intervenire ed incidere nel contesto lavorativo per il
coinvolgimento e l’attrazione di giovani, per la gestione degli over 50 e la riduzione di incidenti, near miss, infortuni, malattie professionali,
disagi lavorativi, danni ambientali sia al lavoro che nella vita privata extra-lavorativa. Inoltre crea un ambiente di lavoro coinvolgente.

Ingegneria pro Cogisafe © : https://falicus.com/profilo-professionale-sicurezza-cogisafe/
Gli impianti/macchinari hanno, spesso, una resa (efficienza, OEE Overall Equipment Effectiveness) differente dal previsto “sulla carta”.
Avviene anche perché, l’oggettività delle analisi si “scontra” con la “soggettività” di chi ci lavori o interagisca. Con “Ingegneria pro Cogisafe”
vogliamo convogliare esattamente la “soggettività” per renderla un vantaggio a favore dell’ “oggettività” affinché i risultati, nella pratica,
siano superiori rispetto a quanto lo erano “sulla carta”. Inoltre l’ambito Operation diverrà più appagante, coinvolgente, attrattivo.

Protocollo Sicurezza Safety 361° © : https://falicus.com/protocollo-safety-361/
Un insieme di attività ed azioni da implementare in Azienda. Con il Protocollo Sicurezza Safety 361° i Lavoratori spontaneamente
o “spintaneamente” incrementano la loro attenzione e comprensione del rischio fino a “maturare cognitivamente”, tutto
a vantaggio del loro coinvolgimento e della loro integrità fisico-mentale sia al lavoro che nella vita extra-lavorativa.

Passaggio generazionale & Cogi 361°© : https://falicus.com/passaggio-generazionale/
Le Imprese familiari sono il cuore pulsante dell’Italia. Create e sviluppate da Imprenditori ed Imprenditrici con acume mentale, visione, 
forza, strategia, passione, dedizione, spirito di sacrificio.
Ma, spesso, le Imprese familiari vanno in forte crisi negli anni del passaggio generazionale o, durante la convivenza lavorativa delle 2 
generazioni. Punti di vista differenti, appricci divergenti… genitori che vogliono continuare a presidiare “bloccando”, di fatto, i loro figli.
.
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Studio innovativo   - SISTEMA INTEGRATO Cogi361©: 
1. Incrementare Benessere e Sicurezza 2. Migliorare efficienza e “Overall Equipment Effectiveness” degli impianti
3. Attrarre e mantenere i giovani 4. Valorizzare gli over 50

Ora i tempi sono maturi per standardizzare una figura INTEGRATA dedicata alla tutela di quello che incomincia ad emergere:
• come necessità delle aziende (specialmente le manifatturiere): incrementare Efficienza-OEE, attrarre giovani e “gestire” gli over 50;

ridurre i costi, eliminare gli sprechi, migliorare la qualità;
• come desiderato intrinseco del lavoratore: voler tornare a casa sano sia sotto il punto di vista fisico che psicologico;

Questa figura racchiude le competenze, le conoscenze, le relazioni per gestire in maniere INTEGRATA questo ruolo articolato passando:
• (Step 1) da risolvere la tematica dopo che si è già manifestata a gestirla mentre si sta manifestando;
• (Step 2) da gestirla mentre si sta manifestando ad anticiparla e prevenirla;
• (Step 3) da anticiparla e prevenirla ad anticiparla e prevenirla (per mezzo di Cogi361°©) in modalità pre-safe ed INTEGRATA,

(anche ideando il progetto e coordinando gli altri referenti aziendali per portarlo a termine).

Ma se il Direttore HR, il Datore di Lavoro, l’HSE, l’Operation, il consulente, l’imprenditore etc. tentennano nell'essere pro-attivi
rischiano che, tra qualche anno, siano i dipendenti o il contesto sociale e lavorativo a rendere "necessaria" questa nuova figura.
Ed è molto differente avviare un progetto perché lo si decida, rispetto al rincorrerne l’esigenza per …“recuperare”

Grazie per l’attenzione
www.falicus.com SISTEMA INTEGRATO Cogi361°© Falino Fabio


